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Akty prawne, na podstawie których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich: 
 
1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

i ochronie małoletnich  (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560.); 
2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); 
3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.  

z 2021 r. poz. 1249); 
4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.); 
5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z 

dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.); 
6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870). 
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WPROWADZENIE 

 
 W jakim celu zostały wprowadzone „Standardy ochrony małoletnich”? 
 Co możecie w nich znaleźć? 

Krzywdzenie dzieci jest niepokojącym problemem, który coraz częściej występuje we 
współczesnym świecie. Z różnymi formami krzywdzenia macie również do czynienia w 
środowisku sobie najbliższym – szkolnym i pozaszkolnym. W tej sytuacji konieczna jest 
odpowiednia reakcja szkoły. 

Jednym z najważniejszych celów działania szkoły jest chronienie Was przed różnymi 
formami przemocy,  przeciwdziałanie  wszelkiej  dyskryminacji   oraz  budowanie  
w  niej  bezpiecznego i przyjaznego Wam środowiska. Konieczność ochrony Was przed 
różnymi formami krzywdzenia wynika z przekonania, że: 

 w obliczu narastającej fali przemocy i agresji wobec dzieci powinniście 
mieć zagwarantowane bezpieczeństwo i ochronę w szkole; 

 niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was jakiekolwiek formy 
przemocy – w każdej sytuacji, w której jesteście bądź możecie być 
krzywdzeni, musicie otrzymać w szkole pomoc. 

Istotnym i konkretnym działaniem szkoły na rzecz Waszej ochrony w szkole jest stworzenie 
warunków do skutecznej pomocy Wam w sytuacjach trudnych oraz warunków do lepszego 
zabezpieczenia Waszych praw. Zadanie to realizuje bardzo ważny z punktu widzenia 
Waszego bezpieczeństwa dokument – „Standardy ochrony małoletnich”.1 Jest on wyrazem 
troski o Waszą ochronę w sytuacjach, w których czujecie się skrzywdzeni. Troskę tę 
rozumiemy jako szczególną dbałość o Waszą godność oraz o Wasze dobro fizyczne i 
psychiczne. 

Dokument ten został skonstruowany jako zbiór zasad i procedur postępowania, z których 
możecie  skorzystać  w  sytuacjach  zagrożenia  Waszego  bezpieczeństwa  lub  
podejrzenia czy przypuszczenia, że takie sytuacje Wam zagrażają.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Standard – norma, wymóg, kierunki działań szkoły na rzecz ochrony dzieci. 
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Małoletni – osoba, która nie ukończyła 18 roku życia. 
ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM  

A PERSONELEM SZKOŁY 
 

1. Pracownicy dbają o Wasze bezpieczeństwo podczas pobytu w szkole. 
2. Pracownicy wspierają Was w pokonywaniu trudności, uwzględniając Wasze umiejętności 

rozwojowe oraz możliwości wynikające z niepełnosprawności/ specjalnych potrzeb 
edukacyjnych. 

3. Pracownicy podejmują wobec Was działania wychowawcze, mające na celu kształtowanie 
prawidłowych postaw – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, niwelowanie 
zachowań agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania. 

4. Każde przemocowe zachowanie wobec Was jest niedozwolone. 
5. Pracownik Szkoły w kontakcie z Wami powinien: 

 zachować cierpliwość i odnosić się do Was z szacunkiem; 

 uważnie Was wysłuchać i starać się udzielać odpowiedzi dostosowanej do sytuacji oraz 
wieku; 

 nie zawstydzać, nie lekceważyć, nie upokarzać i nie obrażać; 

 nie krzyczeć, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie); 

 nie ujawniać drażliwych informacji osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to również 
ujawniania Waszego wizerunku. 
6. Decyzje Was dotyczące powinny zawsze uwzględniać Wasze oczekiwania, ale również 

brać pod uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów. 
7. Macie ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być 

uzasadnione. 
8. Pracownicy Szkoły zobowiązani są do równego traktowania Was - uczniów. Są 

zobowiązani także do udzielenia Wam pomocy w sytuacji, kiedy poczujecie się 
niekomfortowo.  

9. Każde przemocowe zachowanie wobec  Was jest niedozwolone. 
10. Kontakt poza godzinami pracy jest co do zasady zabroniony. Spotkania z Wami  

i Waszymi rodzicami powinny odbywać się na terenie szkoły. 
11. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników 

szkoły, stażystów i wolontariuszy. 
 

 
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY MAŁOLETNIMI  
W SZKOLE. ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE MAŁOLETNICH   

 
Zasady bezpiecznych relacji między Wami w szkole oraz zachowania niedozwolone małoletnich  
opracowane zostały w porozumieniu z Samorządem Uczniowskim.  

1. Uczniowie mają prawo do przebywania w bezpiecznym środowisku szkolnym. 
Nauczyciele i personel szkolny chronią uczniów i zapewniają im bezpieczeństwo. 

2. Uczniowie  mają  obowiązek  przestrzegania  zasad  i  norm  zachowania  
określonych w statucie szkoły. 

3. Uczniowie uznają prawo innych uczniów do zachowania tożsamości ze względu na: 
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy 
rodzinne, wiek, płeć, cechy fizyczne, niepełnosprawność. Nie naruszają praw innych 
uczniów, nikogo nie dyskryminują. 
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4. Zachowanie i postępowanie uczniów wobec kolegów/ innych osób nie narusza ich 
poczucia godności/ wartości osobistej. Uczniowie są zobowiązani do respektowania praw 
i wolności osobistych swoich kolegów i koleżanek,  ich prawa do własnego zdania, 
do poszukiwań  
i popełniania błędów, do własnych poglądów, wyglądu i zachowania – w ramach 
społecznie przyjętych norm i wartości. 

5. Kontakty między uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury 
osobistej, np. używanie zwrotów grzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszam; 
uprzejmość; życzliwość; poprawny, wolny od wulgaryzmów język; kontrola swojego 
zachowania i emocji; wyrażanie sądów i opinii w spokojny sposób, który nikogo nie 
obraża i nie krzywdzi. 

6. Uczniowie budują wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjności między 
sobą w różnych obszarach życia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez użycia 
siły rozwiązywanie problemów i konfliktów między sobą. Akceptują i szanują siebie 
nawzajem. 

7. Uczniowie okazują zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek  
i oferują im pomoc. Nie kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, nie 
krytykują. 

8. W  kontaktach  między  sobą  uczniowie  nie  zachowują  się 
prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie powinni również mieć poczucia zagrożenia czy 
odczuwać wrogości ze strony kolegów. 

9. Uczniowie mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania 
ich, pod warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji  
i przemocy oraz nikomu nie wyrządza krzywdy. 

10. Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród uczniów 
nigdy nie może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie mają 
prawa stosować z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji i 
przemocy wobec innych uczniów. 

11. Uczniowie  mają  obowiązek  przeciwstawiania  się  wszelkim  przejawom  
brutalności i wulgarności oraz informowania pracowników szkoły o zaistniałych 
zagrożeniach. 

12. Jeśli uczeń jest świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek formy 
agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np.: pomaga ofierze, chroni ją, 
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorosłej. 

13. Wszyscy uczniowie znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa – wiedzą, jak 
zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwa 
innych uczniów, gdzie i do kogo dorosłego mogą się w szkole zwrócić o pomoc. 

 

2. Niedozwolone zachowania małoletnich w szkole. 

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniów/innych osób: 

a) agresji i przemocy fizycznej w różnych formach, np.: 

 bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie; 
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 wymuszenia; 

 napastowanie seksualne; 

 nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą; 

 fizyczne zaczepki; 

 zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań; 

 rzucanie w kogoś przedmiotami; 

b) agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.: 

 obelgi, wyzwiska 

 wyśmiewanie, drwienie, szydzenie; 

 bezpośrednie obrażanie ofiary; 

 plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie; 

 groźby; 

c) agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.: 

 poniżanie; 

 wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; 

 pisanie na ścianach (np. w toalecie lub na korytarzu); 

 wulgarne gesty; 

 śledzenie/szpiegowanie; 

 obraźliwe SMS-y i MMS-y; 

 wiadomości na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania; 

 telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające, wulgarne, zastraszające; 

 niszczenie/zabieranie rzeczy; 

 straszenie; 

 szantażowanie. 

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, 
przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów  
i substancji oraz używa- nie ich na terenie szkoły. 

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjście 
bez zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji. 

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw 
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu. 

5. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych, 
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp. 

6. Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu. 

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/ środków odurzających. 



7  

8. Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole lub poza nią. 

9. Używanie wulgaryzmów w szkole i poza nią. 

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej. 

11. Kradzież/ przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności szkolnej. 

12. Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów. 

13. Wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne. 

14. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce. 

15. Szykanowanie uczniów lub innych osób w szkole z powodu odmienności przekonań, 
religii, światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego 
i społecznego, niepełnosprawności, wyglądu. 

16. Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie). 

17. Znęcanie się (współudział w znęcaniu się nad kolegami, zorganizowana przemoc, 
zastraszanie). 

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów, wulgaryzmy. Kłamanie, 
oszukiwanie kolegów/ innych osób w szkole. 

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych 
uczniów/osób bez ich zgody. 

20. Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób. 

21. Stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy. 

Treść zasad bezpiecznych relacji między dziećmi może być zmieniana w każdym momencie na 

wniosek Wasz wniosek i zawsze z Waszym udziałem. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych 

relacji między Wami odbywa się stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na dwa lata.  

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA 
UCZNIÓW 

1. Celem działań wszystkich pracowników szkoły jest ochrona Was przed każdą formą 
krzywdzenia oraz zapewnienie Wam bezpieczeństwa fizycznego  
i psychicznego w szkole. 

2. Pracownicy szkoły skutecznie reagują w sytuacjach, gdy jesteście krzywdzeni. 

3. Pracownicy szkoły zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, które pełnią  
w szkole, czuwają nad Waszym bezpieczeństwem. 

 
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI 

PODEJRZENIA KARZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIĄ, 
INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA 

 
1. W Standardach Ochrony Małoletnich Precyzyjnie określone są sposoby postępowania 

pracowników w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia Was - małoletnich, 
tj.: 
a) przemocy rówieśniczej, 
b) przemocy domowej, 
c) niedozwolonych zachowań personelu wobec małoletnich, 
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d) cyberprzemocy. 
2. Postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia Was nie może 

naruszać Waszej godności, wolności, prawa do prywatności oraz nie może 
powodować szkody na Waszym zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie 
krzywdy, poniżenia, zagrożenia, wstydu). 

3. W szkole ustalone są zasady wsparcia, gdy dojdzie do ujawnienia doznanej przez Was 
krzywdy. 

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń  
o zdarzeniach zagrażających Wam i udzielenia Wam wsparcia – w naszej szkole jest to 
pedagog szkolny. 

5. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgłaszanych i  rozpatrywanych  
w związku z podejrzeniem lub krzywdzeniem małoletnich. 

 
 

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAŁOLETNICH 
 

1. W szkole opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasady zachowania 
bezpieczeństwa przetwarzania. 

2. Dyrektor szkoły wdrożył odpowiednie środki techniczne i organizacyjne  
w celu zapewnienia bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych. 

3. Wasze dane  osobowe  udostępniane  są  wyłącznie  podmiotom  uprawnionym do 
ich uzyskania. 

 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MAŁOLETNICH 
 

1. Szkoła uznając Wasze prawo do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia Wam 
ochronę wizerunku, zgodnie z obowiązującym prawem. 

2. Jeżeli Wasz wizerunek stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodziców/opiekunów na utrwalenie wizerunku 
dziecka nie jest wymagana. 

3. Upublicznienie przez pracownika Szkoły Waszego wizerunku utrwalonego  
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody 
rodzica/opiekuna. 

4. Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego Ty i rodzic/opiekuna zostanicie 
poinformowani o tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i  
w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na stronie 
www.youtube.pl) w celach promocyjnych. 

 
ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH  

Z DOSTĘPEM DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIÓW PRZED 
TREŚCIAMI SZKOLDLIWYMI I ZAGROŻENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ 

UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE. 
 

1. Szkoła zapewnia Wam dostęp do Internetu w czasie trwania zajęć oraz podejmuje 
działania zabezpieczające Was przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie 
dla Waszego prawidłowego rozwoju. 

2. Sieć szkolna  jest monitorowania i zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami 
Ochrony Małoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.  

3. Raz w miesiącu odbędzie się kontrola komputerów ze swobodnym dostępem 
podłączonych do Internetu, czy nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku 
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znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić kto korzystał z 
komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o uczniu, które korzystało z komputera 
w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje 
Dyrektorowi. 

4. Pracownik Szkoły ma obowiązek informowania Was o zasadach bezpiecznego korzystania 
z Internetu.  

5. Jeśli masz dostęp do sieci Internet innej niż sieć placówki, za Twoje bezpieczeństwo w tej 
sieci odpowiadają rodzice. 

 
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY 

1. Pracownicy szkoły realizują plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego 
krzywdy. 

2. W skład grupy każdorazowo wchodzi wychowawca oddziału , psycholog i/lub pedagog 
szkolny. 

3. Grupa może poszerzyć się do większej liczby specjalistów w zależności od doznanej 
krzywdy.  

 
PROCEDURY OKREŚLAJĄCE ZAKŁADANIE „NIEBIESKIEJ KARTY” 

 
1. W szkole opracowano i wdrożono procedurę „Niebieskiej Karty”. 

2. Jeśli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole zgłosisz, iż wobec Ciebie stosowana jest 
przemoc, pracownik ten powinien wszcząć procedurę „Niebieskiej Karty”. 

3. Procedura „Niebieskiej Kart” stanowi oddzielny dokument Szkoły. 

 

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 
 

Przyjęte zasady i realizowane sposoby Waszej ochrony są weryfikowane – przynajmniej raz na dwa 
lata lub w każdej chwili na Wasza prośbę i zawsze z Waszym udziałem. 
 

ZASADY UDOSTĘPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW  
DO ZAPOZNANIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA 

 
1. Dokument udostępniony jest na stronie internetowej sp3.ostroleka.edu.pl  

i wyłożony do wglądu w bibliotece szkolnej oraz gabinecie pedagoga. 
2. Dokument został udostępniony w dwóch wersjach: wersji zupełnej oraz uproszczonej 

przeznaczonej dla uczniów i zawierającej informacje dla Was istotne. 
3. Fakt zapoznania się z dokumentem oraz zobowiązanie do jego stosowania potwierdzacie 

własnoręcznym podpisem na stosownym oświadczeniu.  
 

ŚCIEŻKI POSTĘPOWANIA MAŁOLETNIEGO W PRZYPADKU DOZNAWANIA PRZEZ 
NIEGO KRZYWDY 

 
1. Jeśli nie czujesz się bezpiecznie, powiedz o tym wychowawcy bądź zgłoś się 

do pedagoga szkolnego. Przedstaw mu sytuację, jeśli masz świadków 
przemocy stosowanej wobec Ciebie, poinformuj o tym nauczyciela/pedagoga. 
Poproś o reakcję, wsparcie i pomoc. Poinformuj także rodziców o tym, co Cię 
spotyka. 

2. Nauczyciel (wychowawca), do którego się zgłosiłeś, podejmie działania, mające 
na celu wyjaśnienie zaistniałej sytuacji. Działania te może podjąć we 
współpracy z rodzicami, jeśli wyrażą oni wolę uczestniczenia  
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w postępowaniu wyjaśniającym. 
3. Szkoła bezzwłocznie podejmie działania mające na celu powstrzymanie  

i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowiązkiem każdego pracownika szkoły, 
który zaobserwował fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub został o nim 
poinformowany jest przerwanie tego zachowania. 

4. Po wyjaśnieniu okoliczności i ustaleniu rodzaju zachowań przemocowych 
wobec Ciebie, wysłuchaniu wyjaśnień ich sprawcy / sprawców przemocy, 
wychowawca podejmie stosowne działania. 

 
 
 
 

 
Pamiętaj! 

 
Jeżeli dzieje Ci się w domu jakakolwiek krzywda, możesz poinformować o tym pracownika 
szkoły, do którego masz zaufanie. Podejmie on stosowne, zgodne z zakresem swoich kompetencji 
działania, mające na celu Twoją ochronę. 

Jeśli jednak nauczyciel lub inni pracownicy szkoły zauważą w Twoim zachowaniu i wyglądzie 
symptomy i oznaki stosowanej wobec Ciebie przemocy domowej, to mimo że tego nie ujawniłeś, 
mają obowiązek podjąć  chroniące  Cię  działania  i/lub  zgłosić  to  do  instytucji,  które  
udzielą  Ci  zgodnej z prawem pomocy. 

Każdy pracownik szkoły ma obowiązek troszczyć się o Twoje dobro i bezpieczeństwo i udzieli 
Ci pomocy, zgodnie ze swoimi kompetencjami. 
 

Uwaga! 

Gdyby zaplanowane przez szkołę działania nie były wystarczające do zapewnienia Ci pomocy, 
której potrzebujesz, pedagog szkolny nawiązuje współpracę z instytucjami 
pomocowymi, np. dzielnicowym, specjalistą ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym. 

W sprawach trudnych lub związanych z popełnieniem przestępstwa, pedagog powiadamia 
specjalistę ds. nieletnich oraz sąd rodzinny. 

W sytuacjach bezpośrednio zagrażających Twojemu zdrowiu lub życiu, pedagog powiadamia 
policję lub prokuraturę rejonową. 

Pamiętaj! 

Każde zachowanie o charakterze przemocowym, również seksualnym, wobec osoby 
małoletniej jest przestępstwem. Szkoła ma obowiązek zgłosić sprawę wykorzystywania 
seksualnego osoby małoletniej na policję. 

Sposób postępowania w sytuacji krzywdzenia małoletnich określa procedura „Niebieskiej 
Karty” – polega ona na podejmowaniu interwencji w środowisku wobec rodziny dotkniętej 
przemocą odbywa się wg ustalonych zasad prawnych. 

Do wszczęcia procedury „Niebieskiej karty” nie jest konieczna pewność występowania 
przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie. 
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Pamiętaj: 
 że nie jesteś winien/winna zaistniałej sytuacji i nikt nie ma prawa zachowywać się 

wobec Ciebie w ten sposób; 

 że pomoc, którą otrzymasz ze strony grona pedagogicznego, nie kończy się  
w momencie zakończenia procedur ustalenia sprawcy i zastosowania wobec niego 
środków dyscyplinujących. Nauczyciele będą w sposób szczególny czuwać nad Twoim 
bezpieczeństwem i zwracać uwagę, czy nie są podejmowane wobec Ciebie dalsze 
działania przemocowe. Będą Ci również pomagać w radzeniu sobie z tą trudną dla 
Ciebie sytuacją. 

 

 

MATERIAŁY DODATKOWE 

 

Macie prawo do tego, aby każdy Wasze prawa szanował, ale również Wy musicie szanować prawa 
innych. Macie prawo do bycia takimi, jakimi jesteście, nawet gdy różnicie się od innych. Wasze prawa 
w żaden sposób nie powinny jednak ograniczać praw innych osób. 

 
Gdzie/komu można się powiedzieć, gdy Wasze prawa są łamane?  

 
 Jeśli znacie kogoś, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie się w trudnej sytuacji, możecie 

zwrócić się o pomoc do rodziców, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, psychologa, czy 
dyrektora szkoły, zgodnie ze ścieżką postępowania opisaną w „Standardach ochrony 
małoletnich” 

 
 Możecie też skontaktować się z policją (numer 112) oraz instytucjami niosącymi pomoc 

dzieciom. 
Oto jedne z nich: 

 116111 – Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży; 
 800121212 – Dziecięcy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka. 

 
 


